cRGO

TOGGENBURG

Jahresbericht 2025

ERGO Wigetstrasse 4 T 071988 36 17

Toggenburg 9630 Wattwil
www.ergotoggenburg.ch



Inhaltsverzeichnis

INNAESVEIZEICNIS ..ceniiiii ettt et s e s e s e s eaaae 1
Traktanden MitgliederverSammMIUUNE ....c..oeeniiuniiiiiiii ettt st s e e eneae 2
Protokoll der Mitgliederversammlung 2025......c..iuiiiiiiiiiiiiiiieiie ettt tieee e eresensesensensanasnns 3
Bericht der Prasidentin und GeSChaftSIEITUNG ..c.uivniiniiiiiiiiir e ee e e e aaas 6
1] (T (0 ] o = SRR PRPPRN 6
[ F Lo N1 gL =T oL PO PP PP 6
Zahlen aus dem TherapiEalltag . .....c..veee ettt et et et eea e 8
AdMINISTIATION cceeetiiiiieii ettt et eta e et s e taa e et s etna s eraneseananes 8
ANLEBSSE ceiniiiiieii ettt et et et sttt et e ta s e tn e tanseanaees 9
Vo] 51 €21 o o I PP P PPRPRPPRRNY 10
AUSDUICK . et r e s e s e st st s e s e s e s enesenane 10
DaANKSAEUNE «.enieeiiiieie ettt ettt ettt st st s ea s ea s eae s eae s ea s ene s e s ene s ena s e sanans 11
(T = a4 =T o PP PP PPPRPPRRR 12
Bilanz per 31. Dezember 2025... ..ottt ee et et st e a s e e e e e e e eae et ea et eanaaaaes 13
Erfolgsrechnung 2025/ BUAZET 2026 .......ccuuiimiiniiniieii ettt et et ete e e et een e een e eeneeens 14
BeriCht der REVISOIEN ...ttt et et et et et et et et e e e e e e eeneeenenns 15
Mutationen der MitarbeiteNdeN ... ...c.e it et ens 16
AUSTEIITEE 2025 ..ottt et ettt e ettt e ettt e e e teaa e e eetaa e eetena e e erenn e s eeaena e eerenaans 16
BINTETEE 2025 ..o ittt e e e e e et e e e ten e e e tea e e e e eea s e e ten e e e renn e ees 16
1S 011 1 Lo [T o 17
MitgliederbeitrAge 2026 ......cun ettt e et e et et eee st sea e e s e e eneenereranransannen 18
Team der ERGO TOZZENIDUIG ...cvuivniiiiiiiiiiiii et et e e et et st s e s e e aae et sasensansansenssnnnn 19




Traktanden Mitgliederversammlung
30. April 2026

1. Begriussung

2. Wahlder Stimmenzahler

3. Kurzprotokoll der Mitgliederversammlung vom 25.04.2025
4. Jahresbericht der Prasidentin und Geschéaftsleitung

5. Jahresrechnung 2025

6. Budget 2026

7. Berichtder Kontrollstelle

8. Festsetzung der Mitgliederbeitrage 2027

9. Wahlen

10. Allgemeine Umfrage




Protokoll der Mitgliederversammlung 2025

cRGO

Protokoll der Haupwgisinmlung , TOGGENBURG
Datum: 25. April 2025
Beginn: 17.30 Uhr
Ort: Praxis Ergo Toggenburg, Wigetstrasse 4, Wattwil
Vorsitz: Judith Schiess

Protokollfithrung:  Yvonne Seiler

Anwesend: Benke Joachim, Buri René, Gabathuler Andreas, Hollenstein Doris, Keller
Ivo, Luder Heinrich, Meyer Ruth (Ehrenmitglied), Schiess Judith, Schlegel
Andrea, Seiler Yvonne, Sutter Thomas, Umber Reinhard, Zemp Veronika
(Ehrenmitglied).

Abmeldung: Dirrenmatt Linda, Heeb Helena, Gemeinde Lichtensteig, Gemeinde
Wattwil, Kunz Diana, Pelizzari Alexandra, Rohner Marlis, Z6llig Ursula.

1. Begriissung

Judith Schiess eroffnet die Hauptversammlung und begriiBt die Anwesenden. Es wird
festgestellt, dass die Einladung fristgerecht und gemass Statuten erfolgt ist. Neu wurde der
Jahresbericht nicht mehr per Post versandt. Dieser konnte angefordert werden oder auf der
Homepage in PDF-Form angeschaut werden. Die Versammlung ist beschlussfahig.

2. Wahl der Stimmenzahler

Es wurde Doris Hollenstein als Stimmenzahlerin gewahlt. Es sind 13.Mitglieder anwesend.
Absolutes Stimmmehr liegt bei 7.

3. Kurzprotokoll der letzten Mitgliederversammlung vom 30.05.2024

Das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung wird verlesen und verdankt und ohne
Einwédnde wird es genehmigt.

4. Jahresbericht der Prasidentin/des Prasidenten und der Geschéftsleitung

Judith Schiess prasentiert den Jahresbericht, der Aktivitaten, Erfolge und Herausforderungen
des vergangenen Vereinsjahres zusammenfasst. Nach Klarung von einigen Fragen, die das
Hintergrundvorgehen der finanziellen Ablaufe angehen, wurden beantwortet und der Bericht
ohne Anderungen angenommen.

5. Jahresrechnung 2024

Die Jahresrechnung wird von René Buri vorgestellt. Dabei verweist er auf den erstellten
Jahresbericht 2024,



cRGO

Protokoll der Hauptversammlung TOGGENBURG
6. Budget 2025

Der Vorstand legt das Budget fur das kommende Jahr vor. Die Details konnen ebenfalls aus dem
Jahresbericht entnommen werden. Die Versammlung stimmt dem Budget 2025 einstimmig zu.

7. Bericht der Kontrollstelle

Die Kontrollstelle bestéatigt die ordnungsgemaBe Flihrung der Jahresrechnung. Dies wird im
Kontrollbericht vom 4. April 2025 bestatigt. Sie empfiehlt die Entlastung des Vorstands.

8. Festsetzung der Mitgliederbeitrage 2025
Der Vorstand schlagt keine Anpassung der Mitgliederbeitrage vor.

Einzelpersonen und Familienmitglieder Fr.15.00
Juristische Personen Fr. 50.00

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.

9. Wahlen

Es stellen sich folgende Personen flir ein Vereinsjahr zur Wiederwahl.

Judith Schiess Prasidentin

Reinhard Umber Vizeprasiden/Personal
Yvonne Seiler Events

René Buri Finanzen

Alle Vorstandsmitglieder wurden kollektiv gewahlt.

Wahl der Kontrollstelle
Der Vorstand schlagt Fischer+Partner Treuhand AG fur die Revision vor.

Die Fischer+Partner Treuhand AG wird mit Applaus gewahtlt.
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Protokoll der Hauptversammlung TOGGENBURG
10. Allgemeine Umfrage

Es werden Anliegen und Vorschléage der Mitglieder gesammelt. Keine weiteren Traktanden
werden eingebracht. Und die Versammlung wurde mit Applaus beendet.

Schluss der Hauptversammlung: 18:15 Uhr

Unterschriften:

g ya—— o >

Judith Schiess Yvonne Seiler
Prasidentin Protokollfiihrerin



Bericht der Prasidentin und Geschaftsleitung

Einleitung

Das Jahr 2025 begann fur unsere Ergotherapie mit einer angespannten Personalsituation. Nur
wenige Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten standen zur Verfugung, zusatzlich fiel eine
Mitarbeiterin aufgrund ihrer Schwangerschaft bzw. ihres anschliessenden Mutterschaftsurlaubs
aus. Diese Ausgangslage stellte das gesamte Team — Therapeutinnen und Therapeuten ebenso
wie Vorstand und Administration —vor grosse organisatorische Herausforderungen.

Umso grosser war die Erleichterung, als wirim Sommer gleich drei neue Ergotherapeutinnen
gewinnen konnten und im November eine weitere Fachperson zu unserem Team stiess. Mit
diesen personellen Verstarkungen entspannte sich die Lage spurbar, und wir konnten unsere
Angebote wieder stabilisieren. Ein besonderer Fokus lag dabei auf dem Wiederaufbau der
Padiatrie.

Im Bereich der Versicherungsabrechnungen stellte sich im Jahr 2025 eine deutliche Tendenz
heraus: Krankenkassen lehnen zunehmend Therapien oder insbesondere die Vergutung von
Therapiematerial ab. Diese Entwicklung fihrt dazu, dass der administrative Aufwand
kontinuierlich steigt.

Immer haufiger missen Riuckfragen beantwortet, Dokumentationen erganzt, arztliche
Verordnungen nachgereicht oder Einspracheverfahren eingeleitet werden. Dieser Mehraufwand
belastet sowohl die Administration als auch die Therapeutinnen und Therapeuten und bindet
wertvolle Ressourcen, die im therapeutischen Alltag fehlen.

Ergotherapie

Standort Wattwil

Wie bereits erwahnt, standen wir Anfang 2025 vor einer zunehmend schwierigen
Personalsituation. Die Zahl der Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten nahm weiter ab, was
zu Herausforderungen im taglichen Betrieb fuhrte. Wir mussten Wartelisten aufbauen und
Patientinnen und Patienten absagen - ein Schritt, der fir das Team fachlich wie emotional sehr
belastend war. Gleichzeitig wurde es im Haus spurbar ruhiger, was die angespannte Situation
zusatzlich verdeutlichte.

Ein Lichtblick war die Zusagen der neuen Ergotherapeutinnen, die im Sommer ihren Dienst
aufnahmen. Um das Team in dieser herausfordernden Phase zu starken, organisierten wir
zudem ein Coaching zum Thema Resilienz.

Ab Januar 2025 Ubernahm Michael Feldmann die Fachbereichsleitung im Bereich Handtherapie.
Bis zum Sommer war er in Wattwil der einzige Therapeut in diesem Fachgebiet. Ab Mitte Jahr
konnten wir jedoch auch hier wieder fast alle Patientinnen und Patienten aufnehmen; es
bestand nur noch eine kleine Warteliste.

Ab August gelang es uns, mit Tiffany Ehrbar die Leitung fir den Fachbereich Padiatrie neu
aufzubauen. Viele Eltern zeigten sich sehr dankbar, dass in der Region wieder ein padiatrisches
ergotherapeutisches Angebot besteht und sie nicht mehr weite Wege auf sich nehmen mussen.




Im Bereich Neurologie und Geriatrie konnten wir unser Angebot ebenfalls weiter ausbauen. Neu
bieten wir eine Gedachtnisgruppe im Pflegeheim Solino an, die bereits auf reges Interesse
stosst.

Gegen Ende des Jahres bestanden vor allem im Kinderbereich sehr grosse Wartelisten, aber
auch in der Neurologie und Geriatrie kam es zu langeren Wartezeiten. Im Bereich Handtherapie
traten zwischenzeitlich ebenfalls kleinere Verzogerungen auf, dennoch konnten wir dort nahezu
alle Patientinnen und Patienten aufnehmen.

Standort Degersheim

Auch am Standort Degersheim war die personelle Situation zeitweise sehr angespannt.
Phasenweise arbeitete dort nur eine einzige Ergotherapeutin, was zu einer deutlich ruhigeren
Atmosphare im Haus fuhrte. Einigen Patientinnen und Patienten mussten abgesagt werden, und
zeitweise war es nicht mehr maoglich, eine Warteliste zu fiUhren — eine Belastung, die das Team
stark forderte.

Im Verlauf des Jahres entspannte sich die Lage zunehmend. Nach und nach arbeiteten immer
mehr Ergotherapeutinnen direkt am Standort Degersheim. Gegen Ende des Jahres 2025 waren
die RGumlichkeiten vollstdndig ausgelastet und der Standort konnte sein Angebot in gewohntem
Umfang anbieten.

Arbeitspensum Ergotherapie — Saulendiagramm

Arbeitspensum Ergotherapie - Saulendiagramm
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Zahlen aus dem Therapiealltag

Umsatz pro Alterskategorie Umsatz pro Geschlecht

B 0-18 Jahre
B 19-30 Jahre
B 31-50 Jahre
W 51-70 Jahre
B 70+ Jahre
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Administration

Da uns Ende 2024 und Anfang 2025 immer weniger Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
zur Verflugung standen, musste der Vorstand entscheiden, die Administration zu verkleinern.
Dies fuhrte dazu, dass ein 40%-Pensum gestrichen wurde.

In dieser herausfordernden Phase Ubernahmen einzelne Vorstandsmitglieder — unter anderem
wahrend Ferienabwesenheiten — administrative Aufgaben, um den Betrieb aufrechtzuerhalten.

Mit der Anstellung von drei neuen Ergotherapeutinnen im August entspannte sich die finanzielle
Situation spurbar. Der Vorstand entschied sich deshalb, die Administration wieder auszubauen
und eine zweite administrative Stelle mit einem Pensum von 20% zu schaffen.

Das Vorstandsmitglied Yvonne Seiler erklarte sich bereit, dieses neue Pensum zu Gbernehmen.
Dadurch standen ab August 2025 insgesamt 80% Administration sowie 20% Geschaftsleitung
zur Verfugung, was die organisatorischen Ablaufe wieder deutlich stabilisierte.




Anlasse

Im Jahr 2025 fanden verschiedene Anlasse statt, die uns die Gelegenheit gaben,
zusammenzukommen, den Austausch zu pflegen und das Gemeinschaftsgefuihl zu starken.

Das Jahresessen wurde dieses Jahr in kleinerem Rahmen — ohne Partnerinnen und Partner —
durchgefuhrt. Wir genossen im Restaurant Speer im Steintal, Ebnat-Kappel ein sehr feines und
reichhaltiges Essen.

Am Teamausflug konnten leider nur wenige Mitarbeitende teilnehmen. Am Nachmittag stellten
wir unser Geschick im Escape Room der Klangschmiede in Alt St. Johann unter Beweis und
wurden anschliessend mit einem Apéro gestarkt. Danach ging es weiter nach Wil ins Restaurant
Bollywood, wo wir in kleiner Runde ein leckeres indisches Abendessen genossen.

Zwischendurch fanden zudem freiwillige Treffen statt:

Im Juni liessen einige Mitarbeitende den Tag nach der Teamsitzung bei einem gemeinsamen
Nachtessen ausklingen.

Im Dezember besuchte eine Gruppe nach der Teamsitzung den Engelsweg in Dietfurt und
verbrachte anschliessend einen gemutlichen Abend beim Essen in der Traube.

Diese kleineren und grosseren Anlasse sorgten trotz des herausfordernden Jahres fur wertvolle
Momente der Verbundenheit, des Austauschs und des Lachens.
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Vorstand

Der Vorstand traf sich im Jahr 2025 insgesamt funfmal zu regularen Vorstandssitzungen, viermal
zu Austauschsitzungen Uber Microsoft Teams sowie einmal zu einem Strategietag. Inhaltlich
befasste sich der Vorstand mit einer Vielzahl wichtiger Themen. Dazu gehdrten insbesondere
die finanzielle Lage des Vereins, die Situation in der Administration, die Fihrung der
Lohnbuchhaltung sowie die geplante Renovation der Liegenschaft an der Wigetstrasse in
Wattwil durch die Gemeinde Wattwil.

Ein weiterer Schwerpunkt war die erneute Prifung der Doppelrolle der Prasidentin, welche
gleichzeitig die Geschaftsleitung der ERGO Toggenburg innehat. Der Vorstand entschied, diese
Konstellation beizubehalten. Zur Sicherstellung einer transparenten und professionellen
Fahrung wurden jedoch definierte Kontrollpunkte festgelegt, die auch im Jahr 2026 weiterhin
regelmassig Uberpruft werden.

Durch die Annahme der administrativen Stelle verliess Yvonne Seiler den Vorstand. An dieser
Stelle mochten wir ihr unseren herzlichen Dank aussprechen: lhr Engagement, ihre
Fachkompetenz und ihre konstruktive Mitarbeit haben den Vorstand wahrend dieser Zeit sehr
bereichert. Umso mehr freuen wir uns, dass sie dem Verein durch ihre Tatigkeit in der
Administration weiterhin verbunden bleibt.

Mit ihrem Austritt reduziert sich der Vorstand auf drei Mitglieder. Daher sind wir aktiv auf der
Suche nach neuen Vorstandsmitgliedern, um die Arbeit auf mehrere Schultern zu verteilen und
die Weiterentwicklung des Vereins breit abzustutzen.

Ausblick

Das Jahr 2026 wird fur die ERGO Toggenburg ein Jahr des Aufbruchs und der Veradnderung. Ein
Schwerpunkt liegt auf den umfassenden Renovationsarbeiten des Hauses an der Wigetstrasse
in Wattwil. Wahrend dieser Zeit werden wir in eine Ubergangslésung an der Bahnhofstrasse 12
in Wattwil umziehen. Dort steht uns gentgend Platz zur Verfugung, um die gesamte Praxis
unterzubringen. Der Umzug ist per 1. Juli 2026 geplant. Wir hoffen, dass wir Ende Januar 2027
wieder zurlick an die Wigetstrasse ziehen konnen.

In Degersheim zeigte sich gegen Ende 2025, dass die bestehenden Raumlichkeiten flr zwei
gleichzeitig anwesende Ergotherapeutinnen zu knapp geworden sind. Deshalb entschied sich
der Vorstand, nach geeigneten neuen Raumen Ausschau zu halten — und wurde sehr rasch
fandig: An der Kirchstrasse 3a, Degersheim entsteht ein Neubau, in dessen Erdgeschoss wir
eine Praxis mit vier Raumen einrichten durfen. Ziel ist es, dass dort kuinftig mindestens drei,
eventuell sogar vier Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten arbeiten konnen. Der Umzug in
die neue Praxis findet Ende August statt.

Um die Mobilitat und Flexibilitdt insbesondere am Standort Wattwil zu erhéhen, hat der
Vorstand zudem beschlossen, ein zweites Auto im Leasing zu beschaffen.

Auch inhaltlich und organisatorisch stehen Veranderungen an: Unser Anspruch bleibt,
Therapien weiterhin auf einem hohen fachlichen Niveau durchzufihren. Gleichzeitig sind wir
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laufend auf der Suche nach neuen Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten — insbesondere im
Bereich Padiatrie, wo weiterhin grosser Bedarf besteht.

Auf administrativer Ebene wurde per 2026 die Zusammenarbeit mit der

Fischer + Partner Treuhand AG in Wattwil aufgenommen. Das Treuhandunternehmen hat die
Buchhaltung von der MODUS Wirtschaftsberatung GmbH Gbernommen und ist seither fir die
Finanz- und Lohnbuchhaltung sowie fur die Erstellung des Jahresabschlusses zustandig.

Daruber hinaus laufen verschiedene kleinere und grossere Projekte weiter: Das
Verrechnungswesen wird Uberprift, Leitungsaufgaben werden analysiert und bei Bedarf
angepasst, und interne Ablaufe werden weiter optimiert, um die Praxis zukunftsfahig
auszurichten.

Danksagung

Abschliessend moéchte ich meinen herzlichen Dank all jenen aussprechen, die mitihrem
grossen Engagement und ihrer verlasslichen Unterstutzung unsere Arbeit moglich machen.

Ein besonderer Dank gilt unseren engagierten Mitarbeitenden in der Ergotherapie sowie in der
Administration, die mit Fachkompetenz, Einsatzbereitschaft und Teamgeist wesentlich zum
Gelingen unserer Arbeit beitragen.

Ebenso danke ich allen externen Partnerinnen und Partnern fir die stets konstruktive und
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Mein Dank gilt zudem den Mitgliedern des Vorstands fur die wertvolle Unterstltzung und die
bereichernde Zusammenarbeit im vergangenen Jahr.

Hier mochte ich vor allem René Buri danke sagen.

Seit 10 Jahren engagiert sich René Buri mit grosser Zuverlassigkeit und fachlicher Kompetenzim
Vorstand der ERGO Toggenburg. In seinem Ressort Finanzen fuhrt er die Aufgaben mit Sorgfalt,
Klarheit und einem stets wachen Blick fur das Wesentliche. Sein langfristiger Einsatz pragt die
Arbeit des Vorstands nachhaltig und schafft Vertrauen und Stabilitat.

Wir danken René herzlich fur sein langjahriges, wertvolles Engagement.

Die Mitgliederversammlung ist auf den 30. April 2026 um 17.30 Uhr in der ERGO
Toggenburg, Wigetstrasse 4 in Wattwil angesetzt.

Wattwil, Marz 2026

y

Judith Schiess
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Finanzen

Wie bereits im letztjahrigen Finanzbericht erwahnt, wird der Austritt von zwei bewahrten
Mitarbeitenden Auswirkungen auf den Gesamtertrag des Jahres 2025 haben. Mit der Anstellung
neuer Therapeutinnen im Berichtsjahr konnte der erwartete Umsatzriickgang teilweise
kompensiert werden. So liegt der Ertrag rund CHF 54‘000.00 héher als budgetiert.

Das Berichtsjahr schloss erneut mit einem leichten Ertragsuberschuss von CHF 6°564.82 ab.
Jedoch ist zu erwdhnen, dass im zurickliegenden Jahr zuséatzliche Abschreibungen auf den
Anlagevermégen und héhere Riickstellungen fiir geleistete Uberstunden und nicht bezogene
Ferien vorgenommen wurden.

In unserem Betrieb liegt der Anteil des Personalaufwandes bei rund 83% des Gesamtertrages.
Veranderungen bei den Arbeitspensen haben unmittelbare Auswirkungen auf den Umsatz. Der
Rackgang bei den Stellenanteile fUhrte nicht nur zu einem Ertragsrickgang, sondern schlug sich
auch in den tieferen Personalkosten nieder. Der Beitrag der neuen Mitarbeitenden an den
Erldsen zeigt sich erst nach deren Einarbeitung. Dies ist u.a. auch der Grund, warum die
Entschadigungen des Fachpersonals starker zu Buche schlagen als die Zunahme des Ertrages.
Langere Krankheitsabwesenheiten und Mutterschaftsurlaube fihrten zu einer Gutschrift der
Krankentaggeldversicherung.

Die strikte Ausgabenkontrolle fuhrte zu geringeren Aufwendungen. Nach den schwierigen Jahren
in der Corona-Zeit sowie die schlechten Ergebnisse in den Jahren 2022 und 2023 konnte die
finanzielle Situation verbessert und das Vereinsvermogen gesteigert werden.

Far das neue Berichtjahr erwarten wir einen deutlich hoheren Umsatz. Mit den bisherigen und
neuen Mitarbeitenden rechnen wir mit einem Anstieg der Einnahmen um rund 30% auf CHF
1¢150°000.00. Dies sollte zu einem leichten Ertragsuberschuss im neuen Geschaftsjahr fuhren.
Nach langer Zeit kann die ERGO Toggenburg wieder Behandlungen in der Padiatrie anbieten. In
diesem Bereich ist die Nachfrage sehr gross. Aber auch in den anderen Therapien kann von
einer hohen Auslastung gesprochen werden.

Die vorgesehene Sanierung des Standortes Wigetstrasse 4 in Wattwil — der Bezug eines
Provisoriums an der Bahnhofstrasse ermdglicht den Weiterbetrieb - und der Bezug neuer
Therapieraume in Degersheim werden wohl Auswirkungen auf den Betrieb haben und somit zu
hoheren Aufwendungen fuhren. Mit den zusatzlichen Therapie-Angeboten kdnnen diese aber
finanziert werden. (René Buri)
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Bilanz per 31. Dezember 2025

Aktiven

Umlaufvermogen
Kasse Wattwil
Kasse Degersheim
Bank-Kontokorrent UBS
Bank-Sparkonto UBS
Konto-Korrent Raiffeisen
Sparkonto Raiffeisen
Debitoren
Delkredere
Verrechnungssteuer
Vorrate Hilfsmittel Patienten Wattwil
Vorrate Hilfsmittel Patienten Degersheim
Tranistorische Aktiven

Total Umlaufvermogen

Anlagevermdgen
Mieterkaution Degersheim, CB Oberuzwil
Mabiliar, Einrichtung Wattwil
Mabiliar, Einrichtung Degersheim
EDV Anlagen Wattwil
EDV Anlagen Degersheim
Fahrzeug Wattwil
Fahrzeug Degersheim

Total Anlagevermogen

Total Aktiven

Passiven

Fremdkapital
Kreditoren
UBS Swiss Covid-Kredit
Transitorische Passiven
Rickstellungen
Total Fremdkapital
Eigenkapital
Vereinskapital per 31.12.2024
Gewinn 2025
Total Eigenkapital

Total Passiven

2025

CHF

130.10
11.40
84'484.94
82.80
43.65
44’508.99
130'728.95
-3'000.00
511.12
5'845.28
2'524.66
75'231.99
341'103.88

3'210.25
1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00
3'216.25

344’320.13

52'723.60
30'000.00
10'429.15
39'174.97
132'327.72

205'427.59
6'564.82
211'992.41

344'320.13

2024

100.10
14.70
20'158.54
9'069.60
-14.30
44’573.06
173'305.79
-3'000.00
511.12
14'167.65
5'030.00
44'138.90
308'055.16

3'212.25
3'000.00
300.00
1.00

1.00

1.00

1.00
6’516.25

314’571.41

43'090.00
30°000.00
10'828.95
25'224.87
109'143.82

196'533.56
8'894.03
205'427.59

314’'571.41



Erfolgsrechnung 2025/ Budget 2026

Budget 2025 Rechnung 2025 Budget 2026

CHF CHF CHF
ERTRAG
Betriebsertrag
Ertrag Therapiestelle (inkl. Verkauf + Domizil 820'000.00 874'551.80 1°150'000.00
Ubrige Nebenerltse 1'500.00 0.00 0.00
Total Betriebsertrag 821’500.00 874'551.80 1’150°000.00
AUFWAND
Personalaufwand
Lohnaufwand 529'600.00 543'992.70 675'000.00
Leistungen von Sozialversicherungen 0.00 -41'124.10 0.00
Ubriger Personalaufwand 15’950.00 91'991.65 108’000.00
Léhne Raumpflege 0.00 0.00 0.00
Sozialversicherungsaufwand 115'550.00 124'654.05 171°400.00
Leistungen Dritter 23’'000.00 12°500.00 28'000.00
Total Personalaufwand 684°100.00 732'014.30 982'400.00
Betriebsaufwand
Aufwand Therapiestelle 16’600.00 20'905.56 21'500.00
Raumaufwand 42'260.00 42'987.00 62'920.00
Unterhalt und Reparaturen 2'340.00 930.25 2'840.00
Fahrzeugaufwand 9’450.00 9'560.05 12°000.00
Sachversicherungen, Abgaben und Geblhren 6'600.00 5'195.30 5'600.00
Energie- und Entsorgungsaufwand 5'700.00 4'412.70 5'200.00
Verwaltungs- und Beratungsaufwand 20'000.00 18'796.19 5'900.00
Informatikaufwand 25'000.00 21'902.20 30'600.00
Abschreibung und Wertberichtigungen 800.00 14'037.20 800.00
Total Betriebsaufwand 128'750.00 138'726.45 147'360.00
Total Betriebsergebnis 8'650.00 3'811.05 20'240.00
Betriebsergebnis vor Finanzerfolg und Steuern
Finanzertrag -200.00 -52.13 0.00
Finanzaufwand 0.00 243.29 600.00
Mitgliedererfolg und Spenden -3'000.00 -3'327.33 -2’500.00
ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 10°000.00
Total Betriebliche Nebenerlose -3'200.00 -3'136.17 8’100.00
JAHRESERGEBNIS
Total Betriebsertrag 821'500.00 874’551.80 1’150'000.00
Total Aufwand 812'850.00 870'740.75 1'129°760.00
+/- Total Betriebliche Nebenerlase -3'200.00 -3'136.17 8100.00
Steuern 0.00 382.40 200.00
Gewinn / Verlust 11'850.00 6’564.82 11'940.00
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Bericht der Revisoren

FISCHER+PARTNER TREUHAND AG

umfassend beglaitet

An die Mitgliederversammlung des Vereins
ERGOQ Toggenburg, 9630 Wattwil

REVISORENBERICHT 2025

Sehr geehrte Vereinsmitglieder

Gemdss unserem Auftrag haben wir die Vereinsrechnung 2025, umfassend 1. Januar 2025 bis 31.
Dezember 2025, im Rahmen der statutarischen und gesetzlichen Bestimmungen des Vereins ERGO

Toggenburg, Wattwil, gepriift.

Fiir die Jahresrechnung und die Geschaftsfiihrung ist der Verstand verantwortlich, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, diese zu prifen und zu beurteilen.

Wir priiften die einzelnen Buchungen und Angaben der Jahresrechnung, mittels Analysen und
Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilen wir die Anwendung der
massgebenden statutarischen und gesetzlichen Bestimmungen, die wesentlichen
Bewertungsentscheide, sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes.

Erfreut durften wir feststellen, dass gemass unserer Beurteilung die Buchfiihrung, die
Jahresrechnung und die Geschaftsfihrung, sowie die Antradge des Vorstandes Uber das Budget und
des Geschaftsergebnisses den statutarischen und gesetzlichen Bestimmungen entsprechen und

ordnungsgemass gefiihrt sind.
Gestiitzt auf das Resultat unserer Priifung stellen wir die folgenden Antrage:

1. Die vorliegende Vereinsrechnung 2025 der ERGO Toggenburg sei zu genehmigen und dem
Vorstand Entlastung zu erteilen. Dem Vorstand, der Geschéftsleitung und Administration,
sowie allen Mitarbeitenden sei fir die geleistete Arbeit der beste Dank auszusprechen.

2. Die Antrage des Vorstandes lber das Rechnungsjahr 2025 und das Budget 2026 seien zu

genehmigen.

Wattwil, 9. April 2026 Der Revisor

Fischer + Partner Treuhand AG
|

> -
/ 1)__/‘-‘?7-;‘_

Daniel Mussli

Fischer + Partner Treuhand AG | wwew_fischer-partner.ch | info@fischer-partner.ch | 071 987 7300
Bleikenstrasse 45 | 9630 Wattwil

Die Revision wird ab 2027 durch die Bosshard Group AG, Zurich, durchgefuhrt. Inhaber ist
Markus Bosshard, welcher urspriinglich aus dem Toggenburg kommt.

https://bosshard-group.ch
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Mutationen der Mitarbeitenden

Austritte 2025

Heeb Helena, Administration

Reifler Claudia, Ergotherapeutin BSc, Fachbereich Neuro/Geriatrie

Eintritte 2025

Ebner Stefanie, Ergotherapeutin BSc, Fachbereich Padiatrie und Hand

Ehrbar Tiffany, Ergotherapeutin BSc, Fachbereichsleiterin Padiatrie

Imhof Kathrin, Ergotherapeutin MAS, Fachbereich Neuro/Geriatrie und Padiatrie
Knopfel Regula, Ergotherapeutin BSc, Fachbereich Neuro/Geriatrie und Hand

Seiler Yvonne, Administration
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Spenden

Spenden Fr. 35.00 bis Fr. 99.00

Baumann M., Nesslau

Blum R., Arni

Dr. med. Damann J., Uznach
Dr. med. Meyer J., Wattwil

Dr. med. Meyer R., Neu St. Johann
Dr. med. NUtzi D., Lichtensteig
Dr. med. Singeisen M., Wattwil
Dr. med. Strub B., Lichtensteig
Fehr J., Wattwil

Fust D., Lichtensteig
GasslerT. u. D., Ebnat-Kappel
Grieshaber M., Wildhaus
Huber K., Wattwil

Spenden ab Fr. 100.00

Arzteverein Toggenburg

Dr. med. Stein W., Wattwil

Dr. med. S. Schénenberger, Lichtensteig
Jung B., Gossau ZH

Kath. Kirchgemeinde Alt St. Johann
Kath. Kirchgemeinde Ebnat- Kappel
Kath. Kirchgemeinde Eschenbach

Gratisdienstleistung werden verdankt an
UBS Switzerland AG
Fritz Schiess AG

Speziellen Dank

Wir danken dem Gemeinderat Wattwil und
allen Mitarbeitern der Gemeinde Wattwil
fur die gute Zusammenarbeit.

Auch danken wir allen Spendern*innen
Welche nicht namentlich erwahnt werden.
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Mitgliederbeitrage 2026

Einzelpersonen und Familienmitglieder Fr.15.00
Juristische Personen Fr.50.00

Bitte uberweisen Sie Ihren Beitrag mit beiliegendem Einzahlungsschein oder per E-Banking auf
unser Konto der UBS AG: CH21 0024 4244 4327 6501 U mit dem Vermerk Mitglieder-beitrag
und/oder Spende.

Oder

via Twint

Herzlichen Dank!
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Team der ERGO Toggenburg

Dlrrenmatt Linda
Ebner Stefanie
Ehrbar Tiffany
Feldmann Michael
Imhof Kathrin
Knépfel Regula
Muirner Katja
Nascher Nadja
Pellizzari Alexandra
Schiess Judith
Schlegel Andrea
Schwall Michaela
Seiler Yvonne
Zollig Ursula
Vorstand
Schiess Judith
Umber Reinhard
Buri René
Kontrollstelle
Fischer +
Partner Treuhand AG

Ergotherapeutin

Ergotherapeutin
Fachbereichsleiterin Padiatrie
Fachbereichsleiter

Ergotherapeutin

Ergotherapeutin

Ergotherapeutin mit Zusatzveranwortung
Ergotherapeutin

Ergotherapeutin

Geschaftsleitung
Fachbereichsleiterin Neuro/Geriatrie
Ergotherapeutin

Administration

Leitung Administration

Prasidentin
Vizeprasident/Personal
Finanzen

Revision
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